
教学科研人员招聘流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

各学院确定拟聘人选推荐至学校 

校学术人员招聘委员会

进行公开面试考核 

合格 

未通过 

有异议 

各学院提出年度用人计划 

学校审定批复 

发布招聘公告 

不接收 

公示 

通过 

无异议 

各学院对应聘人员进行考核 

应聘材料转各学院 

 

人事处接收书面应聘材料 

 

办理进编手续 

招聘工作领导  

小组审定 

校医院体检 

不合格 

 

通过 

未通过 

校长办公会议审定 

未通过 


