
南京农业大学 

教师破格评聘高级专业技术职务暂行规定 

 校人发[2010]116 号 

为进一步加强师资队伍建设，完善竞争激励机制，鼓励优秀中青年教师脱颖

而出，根据学校实际，现对我校教师破格评聘高级专业技术职务作如下规定。 

一、破格评聘是指根据《南京农业大学教师职务任职基本条件（试行）》规

定，担任现职务未达到规定年限提前评聘高一级专业技术职务，或任职年限已经

达到规定年限但不具备规定的学历、学位评聘高一级专业技术职务。 

二、基本要求 

（一）具有较高思想政治素质、良好的职业道德和学术规范、工作业绩特别

突出的教师可以申请破格评聘高一级专业技术职务。 

（二）破格评聘高一级专业技术职务的教师必须具备《南京农业大学教师职

务任职基本条件（试行）》所规定的基本要求。 

三、破格评聘教授条件 

申请破格评聘教授的教师除符合以上基本条件外，还需具备以下条件： 

（一）年龄不超过 40 周岁（与学校当年评聘专业技术职务任职时间截止日

期同步，下同）。 

（二）任副教授满 3年以上，同时在担任副教授规定的期限内符合下列条件

中之二，其中第 1条为必备条件： 

1、自然科学类教师以第一作者或者通讯作者在相关学科高水平国际期刊上

发表研究论文 5篇以上，其中单篇影响因子大于 5的研究论文 1篇以上，或者发

表单篇影响因子大于 10 的研究论文 1篇以上；人文社会科学类教师以第一作者

或者通讯作者发表被 SSCI 收录的研究论文 2篇以上，或在人文社会科学核心期

刊前二类刊物上发表研究论文 6篇以上，且其中被 SSCI 收录的研究论文 1篇以

上或在人文社会科学核心期刊一类刊物上发表研究论文 3篇以上。 

2、获国家级教学、科研成果奖 1项以上（限前 2名），或获中国高校人文社

会科学研究优秀成果奖 1项以上（限前 2名）；或获省（部）级教学、科研成果

奖 1项以上（限第 1名）。 

3、主持国家级科研项目 3项以上。 



四、破格评聘副教授条件 

申请破格评聘副教授的教师除符合以上基本条件外，还需具备以下条件： 

（一）年龄不超过 35 周岁。 

（二）任讲师满 3年，或者具有博士学位任讲师满 1年，同时在担任讲师期

间符合下列条件之二，其中第 1条为必备条件： 

1、自然科学类教师以第一作者在相关学科高水平国际期刊上发表研究论文

3篇以上，或发表单篇影响因子大于 3的研究论文 1篇以上；人文社会科学类教

师以第一作者在人文社会科学核心期刊前二类刊物上发表研究论文 3篇以上，其

中在人文社会科学核心期刊一类刊物上发表研究论文 1篇以上。 

2、获国家级教学、科研成果奖 1项以上（限前 5名），或获中国高校人文社

会科学研究优秀成果奖 1项以上（限前 5名）；或获省（部）级教学、科研成果

奖 1项以上（限前 2名）。 

3、主持国家级科研项目 1项以上。 

五、其他 

（一）各学院要全面考察申报人的思想政治、职业道德、学术规范、教学科

研工作实绩和水平及综合能力，结合学科发展需要，根据本规定严格掌握条件，

营造优秀人才成长的良好环境。 

（二）学校没有评审权学科的教师破格评聘高级专业技术职务按照江苏省有

关规定执行。 

（三）本规定所指的国家级教学、科研成果奖包括：国家最高科学技术奖、

国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、国家教学成果奖。省

（部）级教学科研成果奖包括：省科学技术奖、哲学社会科学优秀成果奖、省教

学成果奖、教育部高等学校科学研究优秀成果奖等。 

（四）本规定所指的国家级科研项目包括：“973 计划”、“863 计划”、国家

科技支撑计划、国家转基因生物新品种培育重大专项、国家自然科学基金项目、

国家社科基金项目、国家软科学研究计划、国家公益性行业科研专项、国家现代

农业产业技术体系建设岗位、国家和各部委重大产业化项目等由国家下达或合同

规定的科学或技术开发任务。 



（五）本规定所指的“相关学科高水平国际期刊”指“南京农业大学相关学

科高水平国际期刊目录”收录的刊物；“人文社会科学核心期刊”指“南京农业

大学人文社科类核心期刊目录”收录的刊物。 

（六）本规定中凡规定的年限、数量、等级等概念均含标识的年限、数量、

等级。 

六、本规定自公布之日起实施，原规定与本规定不一致的，以本规定为准。 

七、本规定由校人事处负责解释。 

 


